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keskiviikko 29.11.2023 klo 11.30—-13.30
Ravintola Borg, Eetunaukio, alakerran kabinetti

Harri Tuomi puheenjohtaja

T elertaaha 1. varapuheenjohtaja
Sari Makitalo 2. varapuheenjohtaja
Petri Paajanen 3. varapuheenjohtaja
Juha Heljakka

Anniina Honkanen

Mikko Horkko (etana

Marica Kilponen

Tero Piisi

Jyrki Rantanen

Teijo Virtanen

Minna Nore sihteeri

KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja Harri Tuomi avasi kokouksen.

EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen péytdkirja.

TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Minna Nore kertoi ajankohtaiset kuulumiset hallitukselle. Han toi mm. terveisid Keskuskauppakamarin
toimitusjohtajille jarjestamasta Brysselin matkasta.

Kerrattiin yhdessa valiokuntaCampin asioita ja keskusteltiin Satakunnan hallituspartnerien toiminnasta ja
valtakunnallisen partneripdivan jarjestelyista (Noormarkun Ruukki, 21. — 22.5.2024) sekd Kultainen nuija-
valinnasta (onnea vield kerran Brand ID!).

Minna Nore kertoi yhteisty6sta Porin kaupungin kanssa International House toiminnan ja TE-2024 uudistuksen
kehittdmisessd.

Todettiin myos, etta 4.12. Vuojoella Rauman kauppakamarin kanssa jarjestetty Lumipallo-skenaarioiden
sidosryhmatilaisuus oli erittdin onnistunut ja siitd saatiin hyvaa palautetta.

Kauppakamarin kasvu- ja elinvoimavaliokunta on startannut Porin nuorkauppakamarin kanssa
millenniaalimentorit-kokeilun, jossa nuoret osaajat sparraavat kokeneita johtajia mentoroinnin keinoin.
Nordic Business Forum 2024 on paadytty jarjestamaan kisastudiona jasenille, koska paikan paélle 1dhtijoita olisi
ollut liilan vdhan. Saatiin myds katsaus Dingo-pdivan varaustilanteeseen.
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4. JOHTAJAKLUBIT

Minna Nore esitteli erilaisia kauppakamareissa kaytossa olevia malleja johtajien verkostojen muodostamiseksi.
Todettiin, ettd jatketaan suunnittelua ja ldhdetddn vuonna 2024 liikkeelle kokeilemalla erilaisia malleja.
Johtajaklubien ajatuksena on vahvistaa kauppakamarin johtajaverkostoa ja luoda vertaiskeskusteluja
johtamisen eri teemoista seka ylimmalle johdolle ettd johtoryhmaéjdsenille. Tama tuottaa lisdarvoa varsinkin
uusille johtajille ja avainhenkildille verkostojen rakentumisen kautta.

Syvillisemmat keskustelut kdyd&an luottamuksellisesti, mutta luodaan myds ‘sateenvarjo’ yhteiselle
konseptille, minka avulla tuetaan verkostoitumista ja tutustumista.

Toimintojen kautta haetaan yrityksiin valmentavan johtamisen osaamista laajemminkin ja tétd kautta tuetaan
osaltaan nykyaikaisin opein johtamista.

Erityistoiveena on kokeilla johtoryhmille tarkoitettua tekodlytilaisuutta, jotta saadaan ymmarrysta tekodlyn
tulevaisuudessa aiheuttamista muutoksista ja evaita olla mukana kehityksessa.

5. TOIMINTASUUNNITELMA JA BUDIETTI 2024

Hallitus kévi etukateen lapi vuoden 2024 toimintasuunnitelman ja budjetin, jotka kasitellaan kauppakamarin
sdantomaaraisessa syyskokouksessa 14.12.2023.

6. UUDET JASENET

Vahvistettiin edellisen kokouksen jilkeen liittyneet uudet jasenet.

7. POINTER POTENTIAL-ESITTELY

Kuultiin Pointer Potential Oy:n toimitusjohtaja Anne-Mari Virolaisen esittely heidan palvelukonseptistaan.

8. MUUT ASIAT

Kokoukselle ei esitetty muita asicita.

Poytakirjan vakuudeksi
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